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Délibération n° 2018/012

8. - PERSONNEL TERRITORIAL -
PRIME D'ASSIDUITE -
% MODALITES D'APPLICATION A COMPTER DU 1¢r JANVIER 2018
(ANNULE ET REMPLACE LA DELIBERATION N° 2017/119 DU 16 NOVEMBRE 2017) -

Monsieur Jean-Michel LEGRAND, a la demande de Madame le Maire, rappelle a
I’assemblée les délibérations en date des 26 juin et 1* juillet 2012 relatives a la mise en place
d’une prime d’assiduité a compter du 1 juillet 2012 dans le cadre d’un plan de lutte contre
I’absentéisme ainsi que la délibération n° 2017/119 du 16 novembre 2017 qui modifiait les
conditions d’attribution de la prime d’assiduité a compter du 1* janvier 2018.

Or, il s’avere que I’annualisation de la prime 1ésaient les agents qui ne travaillaient pas
a temps complet puisqu’ils perdaient le bénéfice d’un complément de salaire. Et, bien que lors
du Comité Technique, les représentants du personnel avaient émis un avis favorable, des
agents préféraient que cette prime soit trimestrielle et non pas annuelle.

Il a été proposé¢ qu’un groupe de travail, composé d’agents de chaque service, se
réunisse afin de se concerter. Trois propositions en sont ressorties. L’ensemble des agents a
ensuite €té invité a voter pour se prononcer sur les conditions d’attribution de cette prime.

Suite a ce vote, il apparait nécessaire de modifier les modalités d’attribution, comme
suit :

Le régime indemnitaire est complété par 1’instauration d’une prime d’assiduité d’un
montant trimestriel de :
% 120,00 euros pour tous les agents stagiaires et titulaires effectuant un minimum

de 20 h/hebdomadaire ;
% 60,00 euros pour tous les agents bénéficiant d’un mi-temps thérapeutique.

Elle sera versée, trimestriellement, a terme échu en intégralité aux agents si I’absence
pour arrét maladie n’exceéde pas 7 jours ouvrés par trimestre (est considérée comme journée
ouvrée, toute journée travaillée méme partiellement).

Au-dela de 7 jours d’arrét dans le trimestre, la prime est perdue dans son intégralité et
les jours d’arréts complémentaires sont systématiquement reportés sur le trimestre suivant.
C’est-a-dire, si un arrét de travail est prescrit pour une durée de 9 jours, sur un trimestre, 2
jours d’arrét impacteront le trimestre suivant.

Champ d’application
% Cette nouvelle part s’ajoute aux différentes parts existantes, elles peuvent se cumuler.
Cette part liée a 1’assiduité sera versée trimestriellement et figurera sur la fiche de
salaire ; elle sera payable a terme échu.

Modalités d’attribution
% 11 est a noter que toute absence, quels qu’en soient les motifs (maladie ordinaire,
longue maladie, maladie longue durée, mise en disponibilit¢é pour maladie, congé
parental, absence pour service non fait) entrera dans le calcul de la prime a I’exclusion
des congés annuels, des absences syndicales et des absences pour formation, des jours
de gréve, accident du travail, maladie professionnelle, congés maternité et paternité,
journées enfant malade, autorisation d’absence liée a un événement familial).







