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1 Délibération n° 2018/012

8. - PERSONNEL TERRITORIAL­
PRIME D'ASSIDUITE -
~ MODALITES D'APPLICATION A COMPTER DU 1er JANVIER 2018

(ANNULE ET REMPLACE LA DELIBERATION N° 2017/119 DU 16 NOVEMBRE 2017)-

Monsieur lean-Michel LEGRAND, à la demande de Madame le Maire, rappelle à
l'assemblée les délibérations en date des 26 juin et 1er juillet 2012 relatives à la mise en place
d'une prime d'assiduité à compter du 1er juillet 2012 dans le cadre d'un plan de lutte contre
l'absentéisme ainsi que la délibération n° 2017/119 du 16 novembre 2017 qui modifiait les
conditions d'attribution de la prime d'assiduité à compter du 1er janvier 2018.

Or, il s'avère que l'annualisation de la prime lésaient les agents qui ne travaillaient pas
à temps complet puisqu'ils perdaient le bénéfice d'un complément de salaire. Et, bien que lors
du Comité Technique, les représentants du personnel avaient émis un avis favorable, des
agents préféraient que cette prime soit trimestrielle et non pas annuelle.

Il a été proposé qu'un groupe de travail, composé d'agents de chaque service, se
réunisse afin de se concerter. Trois propositions en sont ressorties. L'ensemble des agents a
ensuite été invité à voter pour se prononcer sur les conditions d'attribution de cette prime.

Suite à ce vote, il apparaît nécessaire de modifier les modalités d'attribution, comme
suit:

Le régime indemnitaire est complété par l'instauration d'une prime d'assiduité d'un
montant trimestriel de :

~ 120,00 euros pour tous les agents stagiaires et titulaires effectuant un minimum
de 20 hlhebdomadaire ;

~ 60,00 euros pour tous les agents bénéficiant d'un mi-temps thérapeutique.

Elle sera versée, trimestriellement, à terme échu en intégralité aux agents si l'absence
pour arrêt maladie n'excède pas 7 jours ouvrés par trimestre (est considérée comme journée
ouvrée, toute journée travaillée même partiellement).

Au-delà de 7 jours d'arrêt dans le trimestre, la prime est perdue dans son intégralité et
les jours d'arrêts complémentaires sont systématiquement reportés sur le trimestre suivant.
C'est-à-dire, si un arrêt de travail est prescrit pour une durée de 9 jours, sur un trimestre, 2
jours d'arrêt impacteront le trimestre suivant.

Champ d'application
~ Cette nouvelle part s'ajoute aux différentes parts existantes, elles peuvent se cumuler.

Cette part liée à l'assiduité sera versée trimestriellement et figurera sur la fiche de
salaire; elle sera payable à terme échu.

Modalités d'attribution
~ Il est à noter que toute absence, quels qu'en soient les motifs (maladie ordinaire,

longue maladie, maladie longue durée, mise en disponibilité pour maladie, congé
parental, absence pour service non fait) entrera dans le calcul de la prime à l'exclusion
des congés annuels, des absences syndicales et des absences pour formation, des jours
de grève, accident du travail, maladie professionnelle, congés maternité et paternité,
journées enfant malade, autorisation d'absence liée à un évènement familial).
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Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à la majorité:
~ Votants: 27 dont 5 procurations
~ Pour: 26 dont 5 procurations
~ Abstention: 1 (Bernadette BOUKRlF)

APPROUVE les nouvelles dispositions pour l'application de la prime
d'assiduité (prime de présentéisme) à compter du 1er janvier 2018 pour les agents
titulaires et stagiaires de la ville d'AUCHY-Ies-MINES selon les modalités défmies ci­
dessus.

Transmise et visée en Sous-Préfecture le 19-02-2018
Publiée le 19-02-2018

1 Délibération n° 2018/013

9. - SERVICE JEUNESSE -
~ RECRUTEMENT ET REMUNERATION DU PERSONNEL D'ENCADRE­

MENT DES ACTIVITES ORGANISEES DURANT L'ANNEE 2018-
(ANNULE ET REMPLACE LA DELIBERATION N° 2017/159 DU 8 DECEMBRE 2017)

Madame Karine BOUZAT, à la demande de Madame le Maire, expose à l'assemblée
les propositions du service « Jeunesse» concernant la rémunération des animateurs et
directeurs dans le cadre des diverses activités organisées pour l'année 2018.

Elle précise par ailleurs que le nombre d'animateurs recrutés variera en fonction du
nombre réel d'inscriptions dans les différentes activités. Il s'agit donc effectivement d'un
recrutement prévisionnel.

* Rémunération des animateurs et des Directeurs pour l'année 2018

Catégorie Grille Echelon
, ,

Animateur non diplômé Adjointterritorial d'animation 1er
Animateur stagiaire Adjointterritorial d'animation 4ème

Animateur diplômé AdjointTerritorial d'animationprincipalde 2ème classe sème

Directeur adjoint Animateur 6ème

Directeur Animateur principal 2ème classe sème

Directeur ProfesseurAnimateur 3ème

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité:
~ Votants: 27 dont 5 procurations
~ Pour: 27 dont 5 procuratons

- ADOPTE les propositions ci-dessus concernant la rémunération du personnel
d'encadrement (animateurs et directeurs) dans le cadre des diverses activités organisées
par le service « Jeunesse» pour l'année 2018.

La présente décision prend effet à compter de ce jour.

Transmise et visée en Sous-Préfecture le 19-02-2018
Publiée le 19-02-2018


